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PROJET D’ÉTABLISSEMENT DE l'INSTITUT PROVINCIAL 
D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE (IPES) - 
Tous sites confondus 
 
 

Une école attractive 
Centrée sur l'employabilité des jeunes et sur la formation de citoyens 
actifs pour demain 
 
 

Un projet que nous avons voulu : 
 

Réaliste, faisable, concret, compréhensible, praticable, intéressant, un peu utopique, mais aussi 
efficace et acceptant le droit à la différence. 
C'est pour ces buts que nous avons conçu un projet concret passant par la pratique et soucieux du 
respect de la différence de chacun. 
 
 

Projet d'établissement 
 

C'est dans ce projet que convergent les actions des professeurs, des éducateurs, du 
personnel administratif et de maintenance.  Nous impliquons aussi les parents qui sont 
le deuxième soutien de leur enfant dans son processus de formation. 
La Direction se veut l'élément fédérateur de tous les acteurs y compris de l'élève qui 
doit progressivement définir son projet de développement personnel et professionnel. 
 
 

L'IPES, une école qui veille à... 
 
 

maintenir et améliorer une qualité de vie 
 

 par un environnement de qualité comprenant : 
 un équipement de pointe, des locaux bien adaptés au confort pédagogique, un centre d'accueil 

bien géré, un personnel de maintenance efficient et disponible aux besoins des élèves et du 
personnel, des espaces propres et bien entretenus; 

 

 avec des professeurs, des éducateurs, une Direction, un personnel ouvrier, administratif et des 
étudiants disponibles et actifs pour s'impliquer dans les projets; 

 

 en encourageant à la solidarité et au travail d'équipe tout en éduquant au respect des 
différences de chacun. 

 

 Il convient d'entretenir un climat relationnel agréable, privilégiant l'accueil de tout nouveau 
venu. 

 Afin de prendre en compte les besoins spécifiques de certains élèves, la Direction de 
l'établissement pourra envisager des aménagements raisonnables. 

 

développer la démocratie 
 

 par le développement d'une culture ouverte sur le monde extérieur et accueillante aux 
différences; 

 
 par la mise en œuvre de processus démocratiques et participatifs. 
 
offrir des formations pointues 
 

 orientées sur les besoins du monde professionnel; 
 



 en dialogue permanent avec les partenaires des entreprises et services qui valorisent les 
performances de nos élèves; 

 

 éveiller et entretenir chez les élèves une bonne motivation pour aimer venir à l'école; 
 

 avec des professeurs qui se forment régulièrement. 
 
 

L'IPES, c'est aussi… 
 
 

une école qui se donne des priorités d'actions 
 

 pour développer des valeurs fondamentales : 
 davantage de démocratie, davantage de solidarité, plus de respect, plus de responsabilité, plus 

d'effort; 
 

 pour renforcer des axes pédagogiques forts comme : 
 la clarté et la continuité de l'évaluation; 
 les pratiques intra et extra-muros : plus ciblées, mieux évaluées; 
 l'information objective sur le profil nécessaire au métier futur; 
 l'implication des élèves dans les processus d'apprentissage; 
 

 pour pratiquer l'éducation à la citoyenneté : 
 en établissant une charte de droits et devoirs pour tout membre du personnel et un règlement 

adapté aux réalités; 
 en sensibilisant aux choix d'orientation; 
 en formant aux choix de vie et de priorités; 
 en développant l'engagement des élèves. 
 
 

Pour ces projets, tous les acteurs de l'école s'engagent à… 
 
 

 renforcer la concertation entre eux; 

 encourager les prises de décisions collectives, où chacun prend sa part de responsabilité et 
assume les réalisations vers lesquelles nous nous dirigeons; 

 appliquer loyalement les choix et décisions; 

 coordonner les formations en interdisciplinarité; 

 actualiser les rôles des titulaires et le fonctionnement des Conseils de classe; 

 repenser la gestion pour plus de cohérence, plus de communication, plus de collaboration entre 
les différents acteurs; 

 favoriser les synergies intra-niveaux et inter-réseaux. 
 
 
 

Un mot de passe : l'excellence ! 
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